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CONVOCATION

RouynNoranda, le 27 mai 2011

CONVOCATION i ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

RENCONTRE PUBLIQUE D GNFORMATION

Madame,

Monsieut

1 nous fait plaisir de vous inviter
DATE : SAMEDI LE 11JUIN 2011

ENDROIT : SALLE DE L 'ORGANISME LE PONT DE ROUYN-NORANDA

70,RUE GAMBLE OUEST A ROUYN-NORANDA

assister

Venez partager avec les autres membres votre point de vue et recueillir de l'information. Il y aura une

rencontre publique déinformation ainsi ugnupbwlae
défense des droits.

HORAIRE

9h 30 Accueil

10h 00 Assemblée générale annuelle

11h 00 Pause et goQteservi sur place (gratuit)

11h 30 Elections

12h 00 Période dejuestions

12h 30 Fin des activités

S6il vous pdus ts,i owonutsa@atvez besoin ddbune aide au

Veuillez accepter nos meilleures salutations.

| Ll )

Sylvie StCyr, présidente

[fr

Convocationz Assemblée générale annuelle 2011

Page5
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Rouyn-Noranda, le 27 ‘mai 2011

CONVOCATION
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

RENCONTRE PUBLIQUE D'INFORMATION

Madame, Monsieur,

Il nous fait plaisir de vous inviter a assister a
I'assemblée générale annuelle du RAIDDAT qui
se tiendra :

DATE : SAMEDI LE 11 JUIN 2011

ENDROIT :

SALLE DE LORGANISME LE PONT DE
ROUYN-NORANDA 70, RUE GAMBLE OUEST
A ROUYN-NORANDA

Venez partager avec les autres membres votre
point de vue et recueillir de l'information. Il y
aura une rencontre publique d’information ainsi
qu‘une présentation faite par des personnes qui
s'impliquent pour la défense des droits.

HORAIRE P g

9h30 Accuell ‘

10 h 00 Assemblée générale annuelle :
11 h 00 Pause et goliter servi sur place (gratuit)
11 h30 Elections

12 h 00 Période de question

12 h 30 Fin des activités

S'il vous plait, contactez-nous si vous avez besoin

d’une aide au transport pour les membres du

RAIDDAT.

Veuillez accepter nos meilleures salutations.
Sylvie St-Cyr, présiderite

3926854

Convocationz Assemblée générale annuelle 2011

Pageb6
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ASSEMBLEE GENERALE AINUELLE DU RAIDDAT

LE 11 JUIN 2011, AW70, RUE GAMBLE OUEST A ROUYNNORANDA

ORDRE DU JOUR
1. Mot de bienvenue
2. Nomination d'un président et d'un secrétaire d'assemblée
3. Vérification du quorum
4. Approbation du nombre de membres
5. Adoption de l'ordre du jour
6. Adoption du procéserbal de I'assemblée générale afiaulul9juin 2010
7. Rapport du Conseil d'administration
8. Rapport d'activités
9. Priorités et plan d'action 2042012
10. Finances
10.1.  Adoption des états financiers 2eA@L1
10.2. Noming i on déun v ®r-2012i cateur pour 2011
10.3.  Adoptiondes prévisions budgétaires 2eA0112
104. Ratification des actes des administrateurs
PAUSE-SANTE
11.  Elections
11.1.  Les conditions pour étre membre du CA du RAIDDAT
1122 Nomi nation doéun pr®sident, dbébun secr®taire et de
11.3.  Description des postes vacants au Conseil d'administration
11.4.  Propodions de candidatures
12. Hommage et appréciation

13. Levée de l'assemblée

| OAOA AO EI OO AA 16A0O0AT AT T A Cili @dge7TA AT 1 OAI



Porteur d’espoir

« En bas, a droite, je vois la maladie mentale — le feu — qui
cherche a braler un individu, alors qu'au-dessus de sa téte il y a
ce parapluie protecteur qui, paradoxalement, bloque la montée
du feu et déverse une PLUIE d’étoiles, laquelle éteindra
les flammes ou, 4 tout le moins, les diminuera. Cette bulle pro-
tectrice est intégrée a I'individu, lui appartient et lui permettra
de voir clair dans sa démarche, d’abord grice a la lune, puis
éventuellement dans la pleine lumiere du soleil. Ainsi mon
regard impressionniste de ce tableau. »

- Jacques Labrie, psychiatre
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€ LA SALLE DE
GAMBLE OUEST A ROUYN-NORANDA

PROCES-VERBAL DE LA DIX-HUITIEME
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

DU RAIDDAT, TENUE LE SAMEDI 19 JUIN 2010 A9 H

L6 ORGANI SME -NORANP® SITUE BIE 70RROE [y N

SONT PRESENTES ET PRESENTS :

Madame Denise Arsenault
Madame Catherine Bastien
Madame Joanne Beaulé
Monsieur Bruno Bisson
Madame Doris Bisson
Madame Diane Blais
Monsieur Denis Bourassa
Madame Johanne Bruneau
Monsieur Danny Carrier
Monsieur Jean-Francois Delisle
Monsieur Laurent Duchesne

Madame Chantal Guertin
Madame Louise Hudon
Monsieur Maurice Lalande
Madame Kathy Lord
Monsieur Jean-Luc Pinard
Madame Louise Richard
Madame Marguerite Richard
Madame France Riel
Madame Sylvie St-Cyr
Madame Lucie Simard
Monsieur Joseph Witko

ProcesOAOA Al AA



ORDRE DU JOUR

1. Mot de bienvenue

2. Nomination d'un président et d'un secrétaire d'assemblée

3. Vérification du quorum

4. Approbation du nombre de membres

5. Adoption de l'ordre du jour

6. Adoption du procéserbal de I'assemblée générale annuelle du 29 mai 2009

7. Finances

7.1 Adoption des états financiers 262910
72 Nomination dbéun -20®r i fi cateur

7.3  Adoption des prévisions budgétaires 2001

8. Rapport du Conseil d'admistration

9. Rapport dobéactivit®s
10. Priorités et plan d'action 2042011

11. Ratification des actes des administrateurs

PAUSE-SANTE

12. Elections

12.1 Les conditions pour étre membre du CA du RAIDDAT

122 Nomi nati on doéun pr®sidentt® @¢@tmonecr ® aire et dobu

12.3 Description des postes vacants au Conseil d'administration
12.4  Propositions de candidatures
13. Autres sujets

14.  Evaluation de l'assemblée

15. Levée de l'assemblée

pour

2010

ProcesOAOAAT AA 1T 8AO0O0AIT AT T A Cili OAIl APagkio
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1. Mot de bienvenue

Monsieur Pinard souhaite a toutea t&us une cordiale biegnue.

Suite a ce mot de bienvenue, un petit groupe de membres entre dans la salle de réunion. Il y a une

di scussion au sujet de |l a tenue de | dassembl ®e g®n®r
tenir, car i | saffiimatioraconpartesde pusienrs membres Aopsrenvienne™ accepter qu
y aquorum.

2. Nomi nation déun pr®sident et doéun secr®taire dbdassem

Il est proposé par madame Joanne Beaulé et appuyé par nibesisBourassa que mesdangdvie StCyr

e MargueriteRichard soient nommeées respectiverpegsidentetsecrétairel 6 as s e mb | ®e .

3. Vérification du quorum

Avec la présence de 22 personnes, le quorum est atteint, car il est mentionné que ¢a prend 1%:wersonnes

minimums
4, Approbation du nombre de membres

Une v®rification de |l a |liste des membres a-® ® faite

huit (18) membres actifs et quatre (4) membres sympathisants.

5. Adoption de | 6ordre du jour

Ily aintervention verbaledea part d & uconsidéeeonime étantde la violered verbale

par un autre membre. La per s dardumonredevieateonvividle sdexcuse
MadameSylvieStCyr fait | ecture de | 6 ameGatherinedBhstien pto ur . I €
appuyé pamonsieudeadrrancoiD e | i s | e q ureoit dcéepté cdmme présanté.j o
6. Adoptonduprocesv er bal de | dassembl ®e g®n®r ale annuell e du 2

La présidente fait une lecture intégrale du precesr b a Isemblée géhéfale annuelle dun282009. Sur

une proposition de madardeannd3eaulé, laquelle est appuyée par madaemeseArsenault, ce procagerbal

estacce® ~ | Gunaprésentet ® c o mme
Monsieur ChristialChouinard dda firme comptable Chouina&lassociéa r r i ve. Les membr es de
d®ci dent de fa-on i nf or nsantirmhnedaemenraopintioi er | dordre du

ProcesOAOAAT AA T 8AO0O0AT AT i A Cili OAIl APagedll OAI 1 A |
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Finances

7.1  Adoption des états financiers 26R@10

Monsieur Chouinard est invité a faire la présentation dés fistanciers 2062010. Il apporte une
réponse a une question posée par matamseRichard concernant un montant d@00,00$ inscrit

au point «ournisseurs et charges a payer
Un vote " main | ev®e est thaecesnd® au sujet de | dad:

Sur une proposition de madahwiiseRichard, appuyée par madajobann@runeau, ce rapport

financier est accept® “ | dunani mit®.
72 Nomination ddédun v®rificateur

Sur une proposition de madaduannd&runeau, et appuyée par maddamaiseRichard, il est résolu

que la firme Chouinar@ associésoit nommée en qualit¢ de véri€ at eur po-20tl. | 6ann®e 201
7.3  Adoption des pévisions budgétaires 202011

Avant | 6adoption des p r ®Johamn®@raneas pobeuuhe @uesionr es 20 1
concernant la médiatioan cours concernaktmeDor i s Bi sson: el l e demande po
montant prévu pour régler le dossier en litige. La réponse donnée est que le dossier est toujours en

médiation et le surplus budgétaifonne une margedea N T uv r e .

Proposéegar madam€atherindBastien etappuyéespar monsieubDenisBourassa, les prévisions

budgétaires sontadoptéds@ unani mi t ®, comme pr ®sent ®es.

8. Rapport du Conseil ddéadministration

La pr®sidente du Cocweaésbnrapgoa d mi ni stration fait |l a |e

Madamelohann@&runeau fait une progiion .qui se lit comme suit

Consid®rant | 6i mportance de maintenir en place | e CA
gestes jusqudau bout ;
Je (Johanne Bruneau) proposende pas ratifier |l es actes des administr

proposition étant appuyée par monsieur Maladande.

Madame_ouiseHudon apporte une conjpeopositioncelleci étant appuyée par madaBianeBlais; elle se lit

commesuit:

ProcesOAOAAT AA T 8AO0O0AT AT i A Cili OAIl Aragei2] QAT 1 A |
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Je propose de faire confiance aux membres du CA ®l us
| 6Assembl ®e g®n®r al e, car il est trop personnel, trc

donner un mandaedonfiance afin que les membres prennentddifeures décisiormossible

MadameJoanndBeaulé demande & madakhalon de modifier sa contoposition en proposition de sorte

qubdell e nbébentre pas Bameaucles defixlprogtionssétare compEmdnthires. d e ma d a me

Monsieur Pinard revient avec le méme discours, la propositonde mddamleo n ne vi ent pas 7 | &€

proposition de madaniruneau.
MadameBisson prend la parole pour commenter cette cpriygosition.
MadameBruneatprend ensulite la parole pour dire que saqgitpn ne parle pas de litige.

MadameDianeBlais fait une bréve allocution relativement au dossier en quédidameStCy r aj out e qudi |

deux c?tt®s de | a m®d acepolrdisuter tle ceidossier.| 8 AGA ndest pas | a g
Madamd.ouiseRi chard souligne que | e CA nbéavait pas | 06inte
mai s avec ce qui se passe ici " I 6AGA aujourdbhui, or

elle souligne que le CA va prendre connaissance de ce qui est énameglggadBruneau, mais elle dit que

| 6Assembl ®e g®n®r al e nbdest pcardesteica@aedmédiatian. pour d®battr

Certains autres commentaires et questions fsomulés par plusieurs personnes, entre autres par monsieur
DenisBourassa, madandeanndBeaulé, monsieur Jed&mic Pinard, madameouiseHudon et monsieur

JearFrancoiDelisle.

A ce moment, madan@&eaulé demande amadaBie u ne au s 0 i dviseesa propgsitos, seiddntele de r

accepte.

UNE PAUSE EST DEMANDEE, CE QUI EST ACCEPTE POUR UNE DIZAINE DE M INUTES.

ProcesOAOAAT AA 1 8AO0O0AT AT T A Cili OAIl APagki3l OAI 1 A /
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Au retour de cette pause, mad@neaul ® i nf or me | GanansBeunebd aReeceptf Wle ma d a me

modifier sgproposition.
CONSIDERANT que dans le procése r b a | du 27 janvier 2010, l e CA nobs
RAI DDAT, faisant preuve dbdexclusion en exigeant que

minutes avant le it de leur réunion;

Je (Johanne Bruneauy ppose de ratifier |l es actesltgggeste admi ni st

proposition étant appég par monsietauriceLalande

relativement sa proposition, madadehann@runeau demande un vote secret. dagatateursommespour

ce vote sot monsieudean_uc Pinard et madanieranceRiel.
Neuf membres actifs votent pour, haittre et il y a une abstention.
A la demande de madaf@eaulé, madamdudon accepte de changer sa cquoposition en proposition.

MadameHudon demande un vote aiméevée. Par conséquent, ddfsonnes votent pour alors queofent

contre.

Les membres échangent au atijehe nouvelle proposition ayant le libellé suivant, comme modifié
Je (Johanne Bruneapjopose une motion dééime adressée aux conseilleres.

Denombreux commentaires sont formuléggthembres échangent entre eux.

Apres cette discussion,"Bruneau retire sa motion diame

MadaméDorisBi sson se retire avec des membres afin dé®vite
rejoindrel e groupe ° | 6ext ®ri eur deetaux membresedans la sallemgue lemi nut es
groupe dissident serait pr°tie’llyadeyqestiomnemenisess seoi r sOi
sugg®r® | a formdatniicrnt rdadum nc emoeiilsoddadrmior m® de nouve
pour se joindre aux membres actuels pour discuter du litige. Aprés délibérations, il est convenu que le conseil

provisoire prenne fin en convoquant les membresassemblée généraiésiale.

Sur une proposition de madadmannddeaulé, laquelle est appuyée par madiwhanndruneau, il est résolu
gue le nouveau Conseil élu ait un mandat provisoire et que lors du reglement du litige, le CA convoque une

assemblée générale spéciale.

ProcesOAOAAT AA 1T 8AO0O0AIT AT T A Cili OAIl Aragkial OAT 1 A/
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9. Rapport dbéactivit®s

Le rapport dbdactivit®s nodRi marsd ® ®nneu;deplla&i®n feonr nmaart n

invite les gens a le consulter.

Monsi eur Pinard fait ensuite un sur20W]llpales rapport
principalementlespaged , 2, 3 et 4 qui donnentrapdodtertai®i mfudromdt i on

effectué les deux conseilleres en défense des droits

Déune fa-on ¢g@am®ieladomseillere mespbasable, présentedepmp or t déactivit®s
conseilleres en poste au rBars2010, elleméme et madaniaicie Simard. Elle invite les membres a le

consulter. Les times abordés sont les suivants

a Reflet de la réalité pour les conseilléres;

a L6®qui pe RAI DDAT;

u Sensibilisation;

v} Programme Le Maillon;

u Session de formation;

u Cycle de | 6accompagnement .

Des commentaires généraux sont formulés par les membres. De facon plus détailléeRiebdanme des
explications au sujet du cycl e d.&leéappoaecégaementalasn e ment |,

réponses aux questions posées

Monsi eur Pinard pr®sente ensuite |l e rapport dobéacti vi
travail effectué par madarB®ris Bisson. Par la suite, madaBieson est intee a entendre les commentaires a

ce sujet et & répondre aux questions posées.

ProcesOAOAAT AA T 8AO0O0AT AT i A Cili OAIl APageisi QAT 1 A
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Mot du directeur sortant

MonsieurJealLucPi nar d pr ®sente son document; et donne de | 6i

| 6organi s me due2a082010. Ddés aommegites appropriés sontiformulés.

Sur une proposition de madahmiiseHudon, appuyée par monsiddiauriceLalande, le rapport du deteur

est appuy® " [ dunanimit®.

Le directeur présente ensuite un document faisant hommage a nignsieniDuchesne pour son travail

effectué au RIDDAT depuis quelques années.

La pr®sidente du Conseil sugg re dokhhon@ureauetl es rappo

appuyépar monsieubDenisBourassa que les rapports préseraiéstsacceptés comme présentés.

M ONSIEUR DENIS BOURASSA PROPOSE UN AOURNEMENT A 12H 20 POUR LE DINER ET SUGGERE LA

REPRISE DE LO ASEMBLEE GENERALE A 13H 15.1L Y AEFFECTIVEMENT REPRISE DE LAREUNION A 13H 15.

10.Priori t ®s et pl &20M1 déaction 2010
Lecture sommaire a éortéecar il y a un c.a. provisoire.
11.  Ratification des actesles administrateurs

Proposépar madame Joanne Bruneaamiuyésa monsieur DenisBourassa, leactes des administrateurs

sont ratifiés.

12.  Elections

12.1 Les conditions gur &tre membre du CA du RAIDDAT

Monsi eur Pinard i nf ormembretdd @sch RADOA® des pgrsoenespour  °tr

doiventavoir leurs cartes de membres.

122 Nomi nation déun pr®sident, dbébun secr®taire et de

MonsieurJeadLucPinard estprops ® comme pr ®si dent doO6®l ecti on.

MadameFranceRiel est proposée comme secrétaire.

ProcesOAOAAT AA T 8AO0O0AT AT i A Cili OAIl Arageiel OAIT 1 A |
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123 Description des postes vacants au Conseil déadmin

Trois postes doéadministrateurs s VahdOr,Roaye ant s qui

Noranda et de La Sarre..

12.4  Proposition de candidatures

MadameJoannd3eaulé accepte le poste pour représémisecteur de Rowtoranda.

MadameKathy Lord accepte le poste pour régenter le secteur de &arre.

MonsieurDenisBourassa accepte lepwpour e pr ®s ent er | e secteur d6éAmos.
Pour le poste vacant pour représenter le secteurde @ r ,  FremadRiehdieavoir recu une lettre
déun membre, mais | es membres de | 6assembl ®e sout

dars le miieu de la santé mentale.
13.  Autres sujets

Aucun autre éujet ndba ® ® apport

14. £valuation de | dassembl ®e
Les gens quittent | a sdR®valdati ®nniden| at rielhcodyra.pa
15 Lev®e de | 6assembl ®e
Sur une proposition de madaDianeBlais, appuyée par mada@atherinlBa st i e n, la | ev®e de |
eu leu a 15 45.

Prise de notes et rédaction

Marguerite Richard
Secr®taire dboassembl ®e

Diane Blais
Secr®taire du Con20#&i | déadmi ni stration 2009

/IMLR

ProcesOAOAAT AA 1T 8AO0O0AT AT i A Cili OAl Araged7i QAT 1 A
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Rapport du conseil déadministration

Cbest une joie et honneur pour mo i de vous tran
activit®s du danpaurecetteandéd 2000ai.ni st r at

Depui s unanéeso yplasssdime | e r1l e de pr®sident e, qgui
confiance que vous les membresd a \marifestéeEgalement trés reconnaissante au membre du C.A. de

mdéavoir support®e, aider et accompagn®e au ciur de ce

IImefaitpl ai sir de vous pr®senter | eBvestiesswbeescider | 6®q
et &me.On r et rouve au : piaeprésaentdM. Dénts Boussa, tSecfétaire, Mesdames
Joanne Beaulé et Louise HudoRrésorieres Mme Louise Richardte aux postes dbéadminis

Mesdames Denise Arsenault, Diane Blais et Kathy Lord.

Pour des raisons dmnté e poste de secrétaire fut vacant le 13 septembre 2010. Nous avons regu
la candidature de Mme Hudon le 26 octobre 2010. Il fut proposé par IMmichard et appuyé par M. D.
Bourrassa et adopt® ~ |-d W™malh HudonbcBupecebpasteae gedrédairda on de ¢
depuis le 29 novembre 2010.

Au cours de cette derniére année, nous sommes réunis neuf (9) fois. Mille mercis Esucesut
belles réunions, pour votre participation, les prises de décisions, ainsi que pour chague minute et heure
donnéeen dehors de ces rencontrgsacea votre leadership nous comptons 188 membres en regle au 31
mars 2011Chapeau et gratitude a toutsss personnes généreusedé@touéesavec qui il est agréable de
travailerrNous avons eu et avons |l a chance de <coll aborer
travail, nous tenons & manifester toute notre gratitude et reconnaissanckeyobon travail. A la
direction, Mme France Riel, Mme Lucie Simard, conseillere, Mme Marguerite Leduc Richard secrétaire.
Aussi nous avons 2 participants programme Interagir Messieurs Jean FrancoisHsligle Dominic
Girard. E t avons eu I a llirpptois 43) Istagiaires Mesdhrbes et Mesdieurs France

Bouthillette, Blaise Rodrigue et MarMichéle Aubertin.

Lors de notre renconttenuel e 29 novembre 2010, nous avons pris
direction temps plein & Mme Riel proposéaetl o pt ® ~ | dunani mit ®. Cbest pour u
ne fut pasaffiché”™ | 6 ext ®r i eur de nos bureaux, compte tenu qu
droiture de Mme Riel. Bravo et Mer ci “celda vient pour I 6

confirmer qQque nous avons eu raison de toéoffrir ce posc
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Pour | 6ap0®e, 20d0Organi sme ° octroyer trois (3) c
besoins aux postes de conseilleres et secréfmeuis plus de quinze ans (15) ans Mme éusimard
revient en poste de septembre a mars. Le conseil et moi ainsi que les clients tiennent a te féliciter et
remercier pour ton bon travail effectué alIRDAT. Merci a Margot Leduc Richard pour son travail
ex®cuter durant u ndertquaninémdMerie tonMa@et Machetled dpaavso i®&v pens ®
nous pour ton stage et déaaikMerpdier” uMesdhamexatetdeMam®Tie
mis efforts et tant heures de travail lors de votre passage chez nous comme shégiaieaant que de
fiert® doba-Nrancois DelisleRoy] e avh Dominic Girard pour leurs participations aux
programmes Interagir. Bravo et félicitation pour votre temps et initiatives a concrétiser le beau projet de
recueil.Mille gratitude pour votre engagnent et production a toutes ses personm&agionnéei-haut et je
souhaite la continuité de votre positivisme et de toujours obtenir une satisfaction ddifferastestaches

demander auprés de notre organisme.

Cette année nous avocantribuéde différentes fagons a la poursuite de la mission AIDRAT .

Notre premier objectif ®tait de redresser financi r el
Nous avons consolid® nos t©ches actuelléreestairesnous av o
pouvaients 8aj outer ° ®tablir ddédautres priorit®s. Nous vou

bien de notre clientélde ne peux passer sous silence le vécu difficile des employés et de certains membres
durant ces derniéres &wes par ailleurs nous avonsdd avoir recoure a un support de services

psychologiques et psychosociaux soit la firme de consultant BCH polirve en ai de ° | 6®qui pe

En conclusion, je tiens a vous remercier, tous et chacun de vous personnelEmeavoir pris

l e temps de venir aujourdodéhui et je vous souhaite une
4]

Sylvie ST-Cyr

Présidente

RAIDDAT
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Membres du consei l ddéadmini stration du RAI DCLC

Présidente
Madame Sylvie
St-Cyr
Lamotte

Trésoriéere
Madame Louise

Vice-président \
Monsieur Denis

Secrétaire
Madame Louise Hudon

Bourassa Richard

La Sarre

Rouyn-Noranda Rouyn-Noranda

Membre

Madame Denise
Arsenault

Laverlocheére

Membre Membre
adame Diane Blais Madame Kathy Lord
Ville Marie La Sarre

REUNI ON DU CONSEIL DO6ADMI NI STRATI ON DU RAI DD/

Le Mardi 4 Mai 2010 & 16h30

Le Mardi 0O1uin 2010 & 16h30

Le Jeudi 10 Juin 2010 & 16h30

Le Samedi 19 JUIN 2010 & 16h00

Le Lundi 13 Septembre 2010 a 16h30
Le Mardi 26 Octobre 2010 & 16h30
LE Lundi 29 Novembre 2010 a 13h00
LE Mardi 1 Février 2011 a 15h00

LE Mercredi 23 Mars 2011 a 13h00
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Mission du RAIDDAT

Le RAIDDAT est un organisme communautaire autonome qui a une mission principale de défense

collective des droits, assortie a un mandat d'aide et d'accompagnement confiée par le ministere de la Santé

et desServices sociaux. Tout au long de son histoire, I'organisme, via ses représentants, a participé a

'avancement des droits et de leur application, par sa participation a des études, formations, forums et

activités de concertation destinées principalementiaervenants dans le champ de la santé mentale. Par

notre apport a des projets d'envergure nationale, nous participons a des actions politiques visant a faire

changer des mentalités et a accélérer la mise en application des initiatives progressistéérerden

respect des droits. Pensons seulement a I'approche de la gestion autonome de la médication en santé

mentale et aux principes de l'appropriation du pouvoir mis de I'avant a I'échelle nationale.

L'organisme organise ou collabore aussi a des tdide sensibilisation, de formation et de

mobilisat:i

on

Vi

sant

ce

que | es

t h  mes

principaux

et des préoccupations des gens, que les droits et le vécu des personnes soient présents a |'espasgjuand

témoins de marginalisation et de souffrances liées a des problemes de santé mentale. De plus, un aspect

important de la mission du RAIDDAT est de favoriser la participation des personnes a tous les niveaux des
doé®val

structures de consultation, de dézisi

et

uati on

des

services dont

Le RAIDDAT est soutenu principalement par le SACAIS, le Secrétariat a I'action communautaire

aut onome

et

auXx

ni

t

ati

ves socCi

al

e s

g wcialer el ~ve

L'exercice de notre mission de base est reconnu et valorisé dans le cadre d'une entente qui respecte le cadre

de référence québécois en matiére d'action communautaire

Région 08
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Mandat du RAIDDAT

Le RAIDDAT est aussi supporté financierement par leisténe de la Santé et des Services
sociaux dans I'exercice d'un mandat de promotion et de défense des droits mieux décrit dans un document
mis & jour en 2006.Certaines personnes sont aux prises de fagon temporaire ou persistante avec des
problémes psychogiques qui affectent leur capacité a faire valoir leurs droits et qui les rendent également
plus susceptibles d'étre lésées. L'épuisement, le manque d'information et la difficulté d'accés aux recours

font que I'exercice de leurs droits peut leur par&tte@mement ardu, voire impossible.

Le mandat d'aide et d'accompagnement confié au RAIDDAT par le ministere de la Santé et des

Services sociaux est un mécanisme qui assure l'accés aux recours existants. || comporte cing volets.

1. L'aide consiste a informemréparer et entrainer la personne pour qu'elle puisse accomplir elle

méme les démarches requises par la situation.

2. L'accompagnemembnsiste a étre présent avec la personne et l'assister dans toute démarche visant
I'expression d'une requéte ou l'utilisatd'un recours.

3. L'intervention preactiveconsiste a intervenir, de maniére exceptionnelle, a la place de la personne

lorsque celleci ne dispose pas des moyens nécessaires pour solliciter une aide.

4. L'action collective c'est l'intervention faite au béfice d'un groupe de personnes ou d'individus

isolés dont les problémes sont de méme nature.

5. L'action systémiqueuestionne le milieu d'intervention dans ses facons de faire en mettant en
cause le bieflondé ou l'application d'un réeglement ou d'une faplg ou encore l'organisation des

services d'une région.

! Ministére de la Santé et des Services socia®adre de référence pour la promotion, le respect et la
défense des droits en santé mentale » Québec 2006  &fdalisponible au RAIDDAT )
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